[bookmark: _GoBack]ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
отчетной конференции 
первичной профсоюзной организации 
ОАО «Беларуськалий» Белхимпрофсоюза

Заслушав и обсудив отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «Беларуськалий» Белхимпрофсоюза (далее – первичная профсоюзная организация) за период с 1 ноября 2024 г. по 16 декабря 2025 г., отчет ревизионной комиссии, выступления делегатов и приглашенных, конференция 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации утвердить.
2. Работу профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации за период с 01 ноября 2024 г. по 30 ноября 2025 г. одобрить.
3. Информацию об исполнении сметы профсоюзного бюджета принять к сведению, отчет об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации за период за 2024 год и 10 месяцев 2025г. утвердить. 
4. Отчет ревизионной комиссии утвердить.
5. Поручить профсоюзному комитету утвердить смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации на 2026 год.
6. Определить основными следующие направления работы профсоюзного комитета: 
- мотивация профсоюзного членства, укрепление организационной структуры первичной профсоюзной организации;
- участие в разработке и контроль над выполнением мероприятий и обязательств по улучшению охраны труда и санитарно–гигиенических условий на рабочих местах, обеспечению качественными средствами индивидуальной защиты;
- участие в подготовке предложений по совершенствованию (разработке новых) систем оплаты и премирования труда работников Общества;
- подготовка предложений и контроль над выполнением обязательств сторон по коллективному договору, в том числе касающихся роста заработной платы и социальной защищённости работников, создания здоровых и безопасных условий труда, условий для питания работников; 
- организация правовой помощи работникам, контроль над выполнением трудового законодательства, в том числе в части соблюдения нормы рабочего времени и выплаты компенсации за время, отработанное сверх нормы для установленного учетного периода;
- организация досуга членов профсоюза, предоставление возможностей по реализации творческих и физкультурно-оздоровительных увлечений;
- регулярное информирование членов профсоюза о работе руководящих органов профсоюзной организации и проводимых мероприятиях.

7. Разработать и направить нанимателю обоснованные предложения, касающиеся:
7.1. изменения коэффициентов по технологическим видам работ и производствам для оплаты работников вспомогательных подразделений;
7.2. повышения тарифных разрядов в соответствии с квалификационными требованиями, предусмотренными законодательством;
7.3. внесения изменений в систему оплаты труда руководителей и специалистов в части установления повышений тарифных окладов и других стимулирующих мер, учитывающих ответственность выполняемой работы; 
7.4. разработки механизмов компенсации работникам при работе численностью ниже плановой явочной, установленной штатными расписаниями;
7.5. условий, при которых работник, добросовестно отработавший срок, установленный контрактом, может пройти обучение (переобучение) за счет предприятия по профессии, востребованной в Обществе, и перевестись на имеющиеся вакансии;
7.6. разработки критериев для установления персональных надбавок, повышений тарифных ставок (окладов) за стаж работы по профессии (должности), других надбавок, стимулирующих профессиональный рост работников;  
7.7. улучшения санитарно-бытовых условий труда работников.
   
8. Профсоюзному комитету до 20 января 2026 года обобщить предложения и замечания, высказанные делегатами конференции, и разработать мероприятия по реализации настоящего постановления.


Председатель конференции                                     А.Н. Лис

Секретарь конференции                                            Н.В.Жукова 
